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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯЗАПИСКА 

1. Рабочая программа воспитания для организаций отдыха детей 

и их оздоровления в лагере труда и отдыха (далее – Программа 

воспитания, Программа) разработана в соответствии с нормативно- 

правовыми документами: 

- Конституцией Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 

12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 01.07.2020). 

- Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной 

Ассамблеей ООН 20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990). 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

- Федеральнымзакономот21.11.2011№323-ФЗ«Обосновах 

охраны здоровья граждан в Российской Федерации». 

- Федеральным законом от 24.07.1998 №124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации». 

- Федеральнымзакономот29.12.2010№436-ФЗ«Озащите детей 

от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию». 

- Федеральным законом от 04.12.2007 № 429-ФЗ «О 

физической культуре и спорте в Российской Федерации». 

- Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). 

- Указом президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 

809 «Об утверждении Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских духовно- 

нравственных ценностей». 



  

- Планом основных мероприятий, проводимых в рамках 

Десятилетия детства, на период до 2027 года (утвержден 

распоряжениемПравительстваРоссийскойФедерацииот23.01.2021 

№122-р). 

- Государственной программой Российской 

Федерации «Развитие образования» (утверждена Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 26. 12.2017 № 1642). 

- Постановление Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации «Об утверждении санитарных 

правил СП2.4.3648-20 «Санитарно 

эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха оздоровления детей и молодежи» 

- Национальный стандарт Российской Федерации ГОСТ Р 

52887-2007 «Услуги детям в учреждениях отдыха и оздоровления» 

- Постановление правительства Нижегородской области от 

01.07.2019г. № 412 «Об организации отдыха, оздоровления 

и занятости детей и молодежи Нижегородской 

области» (ред. от 25.08.2021г.) 

2. Согласно Федеральному закону от 24 июля 1998 г. №124-ФЗ 

«Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (с 

изменениями и дополнениями) к организациям отдыха детей и их 

оздоровления (далее – детский лагерь) относятся организации 

(независимо от их организационно-правовых форм) сезонного или 

круглогодичного действия, стационарного и (или) нестационарного 

типа, с круглосуточным или дневным пребыванием, оказывающие 

услуги по организации отдыха и оздоровления детей: организации 

отдыха детей и их оздоровления сезонного или круглогодичного 

действия, лагеря, организованные образовательными организациями, 

осуществляющими организацию отдыха и оздоровления обучающихся 

в каникулярное время (с круглосуточными и дневным пребыванием), 



  

детские лагеря труда и отдыха, детские лагеря палаточного типа, 

детские специализированные (профильные) лагеря, детские лагеря 

различной тематической направленности. Изменения, внесенные от 

28.12.2024 года, регламентируют утверждение программы 

воспитательной работы и календарного плана воспитательной работы. 

МБОУ Мурзицкая СШ при составлении Программы также 

опиралась на нормативно правовую базу муниципального уровня. 

- Постановление Администрации Сеченовского 

муниципального округа от 03.02.2025г. №71 «Об утверждении плана 

работы МВК и «дорожной карты» по организации отдыха, 

оздоровления, занятости детей и молодежи на территории 

Сеченовского муниципального округа» 

- Постановление Администрации Сеченовского 

муниципального округа от 31.03.2025г. №224 «Об установлении 

стоимости одного дня пребывания детей в организациях отдыха и 

оздоровления в 2025 году» 

- Постановление Администрации Сеченовского 

муниципального округа от 27.03.2025г. №215 «Об утверждении 

административного регламента по предоставлению на территории 

Сеченовского муниципального округа Нижегородской области 

муниципальной услуги «Организация отдыха детей в каникулярное 

время» 

- Постановление Администрации Сеченовского 

муниципального округа от 20.03.2025г. № 193 «Об установлении 

квоты в муниципальных организациях и их оздоровления 

Сеченовского муниципального округа Нижегородской области в 2025 

году» 

- Постановление Администрации Сеченовского 

муниципальногоокругаот18.01.2024г.№18 «О внесении изменений в 



  

постановление Администрации Сеченовского муниципального округа 

от 13.01.2023г. № 25 «О межведомственной комиссии по организации 

отдыха, оздоровления, занятости детей и молодежи на территории 

Сеченовского муниципального округа Нижегородской области» 

- Постановление администрации Сеченовского 

муниципального округа от 13.01.2023г. №22 «Об организации отдыха, 

оздоровления, занятости детей и молодежи на территории 

Сеченовского муниципального округа Нижегородской области» 

- Приказ Управления образования, по делам молодежи спорта

 Администрации Сеченовского 

муниципального округа от 18.01.2023г. №29 «О работе «горячей 

линии» по вопросам организации отдыха и оздоровления детей» 

- Приказ Управления образования, по делам молодежи спорта

 Администрации Сеченовского 

муниципального округа от 18.01.2023г. №28 «Об организации отдыха, 

оздоровления, занятости детей и молодежи» 

- Приказ Управления образования, по делам молодежи спорта 

АдминистрацииСеченовскогомуниципальногоокругаот07.04.2025г. 

№166 «О мерах по организации летнего отдыха, оздоровления и 

занятости детей и молодѐжи на территории Сеченовского 

муниципального округа в 2025 году». 

Страница сайта управления образования, по делам молодежи и 

спорта администрации Сеченовского муниципального округа 

«Детский отдых» https://sechruo.edusite.ru/magicpage.html?page=73793 

Программа является методическим документом, 

определяющим комплекс основных характеристик воспитательной 

работы, осуществляемой в детском лагере, разрабатывается с учетом 

государственной политики в области образования и воспитания. 

https://sechruo.edusite.ru/magicpage.html?page=73793


  

Программа создана с целью организации непрерывного воспитательного 

процесса, основывается на единстве и преемственности с общим и дополнительным 

образованием, соотносится с примерной рабочей программой воспитания для 

образовательных организаций, реализующих образовательные программы общего 

образования. 

Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей 

этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. 

Методологической основой Программы являются аксиологический и 

системно-деятельностный подходы. 

Воспитательная деятельность в детском лагере основывается на следующих 

принципах: 

 принцип единого целевого начала воспитательной деятельности; 

 принцип единства концептуальных подходов, методов и форм 

воспитательной деятельности; 

 принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей 
детей; 

 -принцип системности, непрерывности и преемственности 

воспитательной деятельности; 

 принцип учѐта возрастных и индивидуальных особенностей 

воспитанников и их групп; 

 принцип реальности и измеримости итогов воспитательной работы. 

 

Программа включает три раздела: целевой; содержательный; 

организационный. 

Приложения: программа «Лето с Первыми», анкета для подростков, 

желающих отдыхать и работать в ЛТО, итоговая анкета. 



  

Раздел I. ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕ ОСНОВЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ  РАБОТЫ 

 Цель и задачи воспитательной работы 

Цель: развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства, формирование у детей чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества,законуиправопорядку,человекутрудаистаршемупоколению,взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи: - содействие формированию у детей и молодежи знаний норм, 

духовно нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское 

общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных 

отношений, применения полученных знаний; 

- формированиевоспитательногопространства,соответствующеговозрастным, 

индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей. 

- усвоениезнаний,норм,духовно-нравственныхценностей,традиций,которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

 

 Ценностные основы содержания воспитательной работы 

Содержание, виды и формы воспитательной работы представлены в 

соответствующих блоках и модулях. Состав и содержание данных элементов 

определяется с учетом уклада организации отдыха детей и их оздоровления, а 

также реальной деятельности, имеющихся ресурсов и планов. К (обязательным) 

блокам относятся:  

  блок:«Мир:наука,культура,мораль»; 

  блок«Россия:прошлое,настоящее,будущее»;



  

          блок«Человек: здоровье, безопасность, семья, творчество, развитие». 

БЛОК «МИР: НАУКА, КУЛЬТУРА, МОРАЛЬ». Содержание данного блока 

отражает комплекс мероприятий ,который основан на общечеловеческих 

ценностях, равноправии и взаимном уважении народов, государств в мировом 

сообществе, невмешательстве во внутренние дела государств, сотрудничестве и 

дружбе между странами. В содержании данного блока учитываются такие 

категории как мировая культура, знакомство с достижениями науки с античных 

времен до наших дней, вклад российских ученых и деятелей культуры в мировые 

культуру и науку; знакомство с духовными ценностями человечества. Деятельность 

блока «Мир: наука, культура, мораль» реализуется в следующих форматах: 

– выставки, исторические игры, информационные часы на тему «Жизнь 

замечательных людей»; 

– игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и 

общероссийским культурным наследием в области искусства, литературы, музыки, 

изобразительного творчества, архитектуры, театра, балета, кинематографа, 

мультипликации; 

– тематические мероприятия, направленные на формирование уважения к 

разнообразию культур и народов; 

– события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки 

(проведениеинтеллектуальныхипознавательныхигр,просмотрнаучно-популярных 

фильмов, встречи с интересными людьми; 

– мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского и 

национальных языков, родного края, населенного пункта как культурного 

пространства, фольклорные праздники в контексте мировой культуры и 

нематериального наследия; 

– тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного воспитания. 

БЛОК«РОССИЯ:ПРОШЛОЕ,НАСТОЯЩЕЕ,БУДУЩЕЕ». 

Содержание блока отражает комплекс мероприятий, который основана 

общероссийских ценностях. Форматы мероприятий: 



  

- церемония подъема (спуска)Государственного флагаРоссийскойФедерации и 

исполнение Государственного гимна Российской Федерации; 

- Дни единых действий;-«Час Памяти»,«Час Мужества»; 

- Посещение мемориальных комплексов и памятных мест; 

- Информационные часы и акции «Государственная символика России», 

«Защищать Родину–это почетный долг»,«Дети назащите Отечества»,«Герои моей 

семьи»; 

- культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство с 

историей и богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве (беседы, 

выставки книг); 

- литературные конкурсы и конкурсы, посвященные русскому языку; 

- коллективно-творческие дела по мотивам русских народных сказок; 

- экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей; 

- экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектами; 

- беседы об особенностях родного края; 

- акции, демонстрирующие важность бережного отношения к природе, воде и 

электричеству; 

- конкурс рисунков, плакатов на экологическую тематику; 

- «Классные встречи». Реализация мероприятий данного блока возможна как 

самостоятельно, так и во взаимодействии с Общероссийским общественно- 

государственным движением детей и молодежи «Движение Первых». 

БЛОК«ЧЕЛОВЕК:ЗДОРОВЬЕ,БЕЗОПАСНОСТЬ,СЕМЬЯ,ТВОРЧЕСТВО, 

РАЗВИТИЕ». Данный блок отражает комплекс мероприятий, направленных на 

воспитание культуры здорового образа жизни, личной и общественной. Реализация 

воспитательного потенциала данного блока предусматривает: 

- проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий 

(зарядка, спортивные игры и соревнования); 

- просветительские беседы, направленные на профилактику вредных 

привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; 

- создание условий для физической безопасности ребенка; 



  

- создание эффективной профилактической среды и обеспечение 

безопасности жизнедеятельности (проведение инструктажей и игр, знакомящих с 

правилами безопасного поведения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной 

безопасности, безопасности при занятиях спортом, поведения на водоемах, 

поведения в общественных местах, правилами поведения при массовом скоплении 

людей и т.д., проведение тренировочной эвакуации при пожаре и на случай 

обнаружения взрывчатых веществ); 

- реализация профилактических воспитательных мероприятий 

(антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, против 

вовлечения в деструктивные группы, посвященные безопасности дорожного 

движения, противопожарной безопасность, гражданской обороны, 

антитеррористической, антиэкстремистской безопасности и т.д.); 

- мероприятия, игры и проекты, направленные на формирование у детей и 

подростков социально-ценностного отношения к семье как основе принадлежности 

к народу и Отечеству, а также на воспитание бережного отношения к жизни 

человека и личностной системы семейных ценностей, основанных на духовных и 

культурных традициях российского народа. 

 

 Основные направления воспитательной работы 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы: 

- гражданское воспитание, формирование российской гражданской 

идентичности,принадлежностикобщностигражданРоссийскойФедерации,кнароду 

России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней 

Российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей 

гражданина Российской Федерации; 

- патриотическое воспитание – воспитание любви к своему народу и 

уважения к другим народам России, формирование общероссийской культурной 

идентичности; 

- духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно- 



  

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; 

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие 

самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, личностное 

самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной 

деятельности; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия: создание благоприятного 

психологического климата, обеспечение рациональной и безопасной организации 

оздоровительно-образовательного процесса, эффективной физкультурно- 

оздоровительной работы, рационального питания, создание безопасной среды, 

освоение детьми норм безопасного поведения в природной, социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях; 

- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей; 

- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учѐтом личностных 

интересов и общественных потребностей. 

 

 Целевые ориентиры результатов воспитания в соответствии с возрастными 

особенностями участников Программы 

Для качественной реализации Программы используется возрастной подход к 

обучению. 

Под возрастными группами понимаются группы детей: 



  

Целевые ориентиры результатов воспитания 

 

Подростковый  возраст(11-14 лет) Юношеский возраст(15-17 лет) 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Гражданское воспитание 

Осознающий свою 

гражданскую идентичность и 

уважающий государственные 

символы России. 

проявляющий готовность к участию в 

социально значимой деятельности и 

общественной жизни 

сообщества. Знающий нормы 

общественного поведения и 

уважающий права других людей. 

Осознающий свою  

гражданскую идентичность и 

гражданскую идентичность и  

уважающий государственные 

ответственность за развитие символы 

России. России.  

Проявляющий готовность к 

Проявляющий готовность к участию в 

социально активному участию в 

значимой деятельности и 

общественной жизни и защите жизни 

местного сообщества.  

 

Патриотическое воспитание 

Любящий свой народ, его 

традиции культуру, уважающий 

историческое наследие России. 

Проявляющий интерес к изучению 

истории и культуры своего края и 

других народов России. 

Участвующий в мероприятиях 

патриотической направленности. 

Любящий свою страну, уважающий ее 

историческое и культурное наследие. 

Проявляющий интерес к изучению 

истории и культуры народов России. 

Участвующий в патриотических 

мероприятиях и проектах. 

Духовно-нравственное воспитание 

Ориентированный на 

традиционные духовно- 

нравственные ценности и уважающий 

культуру своего народа. 

Умеющий оценивать свои 

поступки с позиции нравственных 

норм и нести за них 

ответственность. Проявляющий 

уважение к старшим, семейным 

ценностям и межнациональному 

согласию. 

Ориентированный на традиционные 

духовно нравственные ценности и 

уважающий культуру своего народа.  

Умеющий оценивать свои поступки с 

позиции нравственных норм и нести 

за них ответственность. Проявляющий 

уважение к жизни, достоинству и 

свободе других людей. 

Эстетическое воспитание 

Проявляющий интерес к 

различным видам искусства и 

понимающий его роль в жизни 

общества. 

Уважающий художественное 

Наследие своего и других народов. 

Понимающий ценность 

отечественного и мирового искусства.  

Проявляющий интерес к творческому 

самовыражению и эстетическому 

обустройству быта. Уважающий 



  

Стремящийся к самовыражению через 

творчество и искусство. 

художественное наследие и традиции 

народов России.  

 

Физическое воспитание, формирование культуры здорового 

образа жизни эмоционального благополучия 

Понимающий ценность здоровья и 

соблюдающий правила 

безопасного поведения. Проявляющий 

активность в физическом развитии и 

спорте. Осознающий вред вредных 

привычек и стремящийся к здоровому 

образу жизни. 

Понимающий ценность здоровья и 

активно пропагандирующий здоровый 

образ жизни.  

Проявляющий неприятие вредных 

привычек и деструктивного 

поведения. Развивающий навыки 

управления своим эмоциональным и 

физическим состоянием. 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд и проявляющий 

интерес к изучению профессий. 

Участвующий в практической 

трудовой деятельности и решении 

социально значимых задач. 

Осознающий важность трудолюбия 

для будущей профессиональной 

самореализации. 

Уважающий труд и проявляющий 

готовность к профессиональной 

самореализации.  

Участвующий в социально значимой 

трудовой деятельности.  

Осознающий важность непрерывного 

образования для успешной карьеры. 

Экологическое воспитание 

Понимающий глобальные 

экологические проблемы и свою 

ответственность за сохранение 

природы. Проявляющий активное 

неприятие действий, наносящих 

вред окружающей среде. 

Участвующий в природоохранной 

деятельности. 

Понимающий глобальные 

экологические проблемы и свою 

ответственность за их решение.  

Проявляющий активное неприятие 

действий, наносящих вред природе. 

Участвующий в экологических и 

природоохранных проектах. 

Познавательное направление воспитания 

Проявляющий познавательный 

интерес к различным областям знаний. 

Ориентированный на использование 

научных знаний для понимания мира. 

Развивающий навыки 

критического мышления и работы с 

информацией. 

Проявляющий устойчивый интерес к 

науке и научным знаниям.  

Развивающий навыки критического 

мышления и работы с информацией. 

Ориентированный на использование 

научных знаний для решения 

практических задач. 

 

 

 

 

 



  

Раздел II.СОДЕРЖАНИЕ И ФОРМЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

 Уклад организаций отдыха детей и их оздоровления. 

Основные характеристики уклада детского лагеря: 

 организационно-правовая форма – лагерь труда и отдыха (ЛТО), 

направленность детского лагеря – комплексная, которая в себя включает следующие 

направления: оздоровление, отдых и трудовое воспитание детей образовательных 

программ, смен – 1 (одна), с 02.06.2025г. по 23.06.2025г., режим деятельности - 

дневное пребывание; 

 ЛТО  открывается приказом руководителя образовательной организации; 

 в лагере организация питания производится на базе МБОУ Мурзицкой  

средняя школа. Питание производится по цикличному меню. Меню утверждается 

директором школы. Для детей организованно 2-х разовое сбалансированное 

питание. Дети ежедневно получают фрукты; 

 в лагере создаются условия для обеспечения отдыха и развлечений, 

физкультурно-оздоровительной работы, экскурсионной деятельности, развития 

разнообразных творческих способностей детей и подростков; 

 лагерь работает в режиме пятидневной рабочей недели с выходными 

днями (суббота, воскресенье); 

-режим работы: с 8.30 ч.до 14.30 ч.; 

- ЛТО «Трудовой десант» находится по адресу: 607566, Нижегородская 

область, Сеченовский муниципальный округ, с. Мурзицы, ул. Новая дом 3.  

 в селе имеются социальные объекты. Например, 

 Мурзицкий сельский дом культуры 

 Мурзицкая сельская библиотека.  

На протяжении нескольких лет ЛТО организует смены для детей с 14 до 17 лет; 

Наличие социальных партнеров: Управление образования, по делам 

 

молодежи и спорта, ГБУЗ НО «Сеченовская ЦРБ», МБУК «Сеченовский РДК», МО 

МВД «Пильнинский» (дислокация с.Сеченово), МАУ «Сеченовский ИЦ», ГАУ НО 

ледовый дворец с.Сеченово «Звѐздный», МБУК «Краеведческий музей им. И.М. 

Сеченова, МБУК «Сеченовская центральная библиотека», КДНиЗП, 146 ПСЧ 27 



  

ПСО; 

финансирование работы лагеря осуществляется за счѐт средств 

муниципального бюджета. 

 

 Особенности воспитательной работы 

Особенности воспитательной работы обусловлены прежде всего ресурсным 

потенциалом организации, продолжительностью пребывания ребѐнка в лагере, его 

занятостью, в том числе обязательной образовательной деятельностью, а так же 

средой, в которой реализуется Программа воспитательной работы. 

Лагерь «Трудовой десант» – особое образовательное учреждение, в котором 

создаются условия для обеспечения воспитывающей, эмоционально- 

привлекательной деятельности детей, удовлетворения потребности в новизне 

впечатлений, творческой самореализации, общении и самодеятельности. 

Кратковременный характер пребывания, новое социальное окружение, разрыв 

прежних связей, позитивная окраска совместной деятельности со сверстниками, 

постоянное сопровождение взрослых и др. позволяют создать оптимальные условия 

для осуществления воспитательной деятельности и актуализации самовоспитания. 

Воспитательный потенциал детского лагеря обладает рядом преимуществ по 

сравнению с другими образовательными организациями: 

 добровольность в выборе деятельности и формы ее реализации в детском 

сообществе, активность и самостоятельность ребенка в выборе содержания и 

результативности деятельности; 

 творческий характер деятельности; 

  отсутствие обязательной оценки результативности деятельности ребенка, 

официального статуса; 



  

 опыт неформального общения, взаимодействия, сотрудничества с детьми 

и взрослыми; опыт жизнедеятельности и общения в коллективах высокого уровня 

развития, где наиболее успешно проходит самоактуализация личности. 

 

 Этапы реализации содержания 

Воспитательная работа планируется с учѐтом особенностей этапов и 

периодов реализации Программы: 

-  подготовительный этап включает в себя подбор и обучение педагогического 

состава, установочное совещание, сбор заявлений, утверждение штатного 

расписания, медиаплана, выполнение мероприятий по обеспечению комплексной 

безопасности, сбор необходимых документов и направление заявления о выдаче 

заключения на лагерь, гигиеническое обучение для работников лагеря, работа с 

родителями (законными представителями). 

-  организационный период смены – способствовать адаптации детей к новым 

условиям, знакомство детей с режимом, правилами внутреннего распорядка, 

укладом, формировать временный детский коллектив. 

-  основной период смены – развитие личностного потенциала каждого ребѐнка 

посредством коллективной деятельности 

- итоговый период смены–подведение итогов совместной деятельности. 

- этап последействия смены – подведение итого реализации программы 

воспитательной работы, определение наиболее и наименее эффективных форм 

деятельности. 

 Уровни реализация содержания 

При планировании и реализации содержания Плана воспитательной работы 

необходима интеграция смысловой основы и взаимное усиление единых 

воспитательных линий на каждом из уровней, включая каждое пространство, в 

котором ребѐнок совместно с коллективом реализует и развивает свои способности. 

Уровни воспитательной работы в детском лагере: 

– Общелагерный уровень (ключевые мероприятия для всех участников смены 

по ключевым блокам: «Мир», «Россия» и «Человек») 

– Групповой уровень (реализуется через объединение детей из разных отрядов 



  

(секции, студии, органы самоуправления в разновозрастных форматах) 

– Отрядный уровень. 

 

 Инвариантные общие содержательные модули включают: 

 Модуль «Спортивно-оздоровительная работа». 

Спортивно-оздоровительная работа в лагере включает в себя: 

- организацию оптимального режима дня; 

- обеспечение рационального питания; 

- физическое воспитание. 

Физическое воспитание организуется через спортивно-оздоровительную 

деятельность, которая характеризуется направленностью на укрепление здоровья 

детей и создание представления о бережном к нему отношении, формирование 

потребности в регулярных занятиях физической культурой и использование их в 

разнообразных формах активного отдыха. 

Занятия физической культурой являются незаменимым средством решения 

комплекса взаимосвязанных задач, направленных на укрепление здоровья детей, 

пропаганду физической культуры и занятий спортом, как составляющих частей 

здорового образа жизни, воспитание морально-волевых качеств, повышение уровня 

физического развития. 

Физическое воспитание представляет собой: 

- физкультурно-оздоровительные занятия, которые проводятся с детьми 

максимально на открытых площадках; 

- различные виды гимнастик (спортивная,танцевальная,дыхательная,беговая, 

игровая), утренняя зарядка; 

- динамические паузы; 

- спортивно-массовые мероприятия, предполагающие спартакиады, 

спортивные соревнования, праздники, викторины, конкурсы. 

При любой возможности физкультурные занятия проводятся на свежем 

воздухе. 

Оздоровительная деятельность предполагает организацию лечебно- 

профилактической работы, которая включает в себя следующие направления: 

- мониторинг здоровья детей; 

- лечебная работа: медицинский осмотр(мед.сестра),оказаниене отложной 

медицинской помощи; 

- оздоровительные процедуры; 

Санитарно-гигиеническое просвещение детей включает в  себя: 



  

- проведение просветительских бесед и мероприятий, направленных на 

формирование здорового образа жизни, 

- просмотр материала о здоровом образе жизни и использование материалов 

официального сайта Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия человека «здоровое -питание. РФ »; 

-витаминизация, контроль питания, питьевого режима. 

 

Физкультурно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с 

медицинской службой, с учетом возраста детей и показателей здоровья. 

 

 Модуль «Культура России». 

Это важнейший ресурс в воспитании подрастающего поколения, который 

включает знания о достижениях культуры и искусства, изобретения и масштабные 

проекты, реализованные всей страной, это примеры сложных решений, которые 

принимались людьми в непростых обстоятельствах. Каждый обучающийся должен 

понимать, что цивилизационное наследие России прежде всего – это подвиги и 

примеры ратного труда, судьбоносные исторические события, имена тех, кто 

прославлял Отечество, а так же памятники культуры. 

В рамках модуля обучающиеся знакомятся с именами конкретных людей, 

которые прославили Россию, родной край, их подвигами. Изучают памятники 

культуры Отечества и родного края. 

Организация работы: 

- посещение краеведческого музея им.И.М. Сеченова; 

- организация экскурсии по достопримечательностям с.Сеченово; 

- «Изучаем Россию»-виртуальное путешествие по регионам России; 

- Квест «Россия» 

Использование безвозмездных электронных ресурсов, созданных в сфере культуры: 

«Культура. РФ», Национальная электронная библиотека, Национальная детская 

библиотека, Президентская библиотека, др. 

 

 Модуль  «Психолого-педагогическое сопровождение». 

В штате нет педагога-психолога (специалиста по оказанию психолого- 

педагогической помощи). Сопровождение детей на протяжении всего периода их 

пребывания в летнем оздоровительном лагере осуществляется педагогическим 

коллективом: сохранение и укрепление психического здоровья детей; содействие в 

раскрытии творческого потенциала детей, выявление и поддержка одаренных детей, 



  

детей с особыми образовательными потребностями; поддержка детей, находящихся 

в трудной жизненной ситуации, детей ветеранов боевых действий; детей участников 

(ветеранов) специальной военной операции; формирование коммуникативных 

навыков; поддержка детских объединений. 

Формы сопровождения: консультирование, диагностика, коррекционно- 

развивающая работа, профилактика, просвещение. 

 

 Модуль «Детское самоуправление». 

Реализация воспитательного потенциала системы детского самоуправления 

направлена на формирование детско-взрослой общности, основанной на партнерстве 

детей и взрослых по организации совместной деятельности, предполагает 

реализацию детской активности и направлена на развитие коммуникативной 

культуры детей, инициативности и ответственности, формирование навыков 

общения и сотрудничества, поддержку творческой самореализации детей. 

Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в 

организационный период. 

На уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагере может 

складываться из деятельности временных и постоянных органов. К временным 

органам самоуправления относятся: деятельность дежурного отряда, работа 

творческих и инициативных групп, работа советов дела. Постоянно действующие 

органы самоуправления включают в себя: совет отряда, совет командиров отрядов, 

деятельность клубов, штабов. Высшим органом самоуправления является Совет 

лагеря: командиры отрядов, воспитатели, начальник лагеря. Входе Совета решаются 

основные вопросы жизнедеятельности лагеря, планируется работа, проходят выборы 

органов самоуправления, оценивается их работа. 

На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и 

предложениям членов отряда, представляющих интересы отряда в общих делах 

детского лагеря, при взаимодействии с администрацией детского лагеря. 

Постоянно действующим органом самоуправления является Совет отряда: 

творческая группа, медиа-центр, дежурные командиры, пресс-центр, физорги. На 

заседании проводится подведение итогов дня, заслушивается отчѐт о деятельности 

отрядов за день, принимаются предложения и замечания. 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции детей направлена на формирование у детей ориентации на 

активную жизненную позицию, инициативность, вовлечение их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции поощрения социальной 



  

успешности детей строится на принципах: 

Публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа детей); 

соответствия символов и процедур награждения укладу организации отдыха детей и 

их оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике организации отдыха 

детей и их оздоровления; 

прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых); 

сочетания индивидуального и коллективного поощрения в целях 

стимулирования индивидуальной и коллективной активности детей, преодоления 

межличностных противоречий между детьми, получившими и не получившими 

награды; 

дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления включает 

в себя набор педагогических средств, приемов, методов, обеспечивающих 

стимулирование индивидуального развития ребенка и коллективного роста отряда. 

В программе необходимо предусмотреть, как отмечать индивидуальные заслуги 

ребенка и коллективные достижения отрядов. 

Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции детей происходит на организационном уровне и предполагает привлечение 

ребенка к участию в делах отряда и всей организации отдыха детей и их 

оздоровления, включение в органы самоуправления, где ребенку предоставляется 

право голоса при решении ряда проблем, как правило, социального характера; на 

социальном уровне представляет собой: вручение наград, дипломов за участие и 

победу в конкурсных мероприятиях; объявление благодарности ребенку родителю 

(родителям) или законному представителю (законным представителям) за личные 

достижения; публичные поощрения отрядных и индивидуальных достижений; 

размещение фотографий на почетном стенде или в официальных социальных сетях 

организацииотдыхадетейиихоздоровления;наэмоциональномуровнекаксоздание 

ситуации успеха ребенка, которая формирует позитивную мотивацию и самооценку. 

 

 Модуль «Инклюзивное пространство». 

Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная и 

доступная среда для детей с особыми образовательными потребностями и должно 



  

быть направлено на социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья 

(далее — ОВЗ), инвалидностью, из социально уязвимых групп (например, дети 

мигрантов), одаренных, с отклоняющимся поведением и адаптацию их в 

самостоятельной жизни. При организации инклюзивного пространства создаются 

особые условия: организационное обеспечение (нормативно-правовая база); 

материально-техническое обеспечение, включая архитектурную доступность; 

кадровое обеспечение, в том числе комплексное психолого-педагогическое 

сопровождение ребенка с ОВЗ, инвалидностью на протяжении всего периода его 

пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления. 

Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными 

потребностями являются: налаживание эмоционально-положительного 

взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и 

интеграции в организации отдыха детей и их оздоровления; формирование 

доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех участников 

воспитательного процесса; построение воспитательной работы с учетом 

индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребенка. 

При организации воспитания детей с ОВЗ, инвалидностью следует 

ориентироваться на: 

формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями 

с использованием соответствующих возрасту и физическому и (или) психическому 

состоянию методов воспитания; создание оптимальных условий совместного 

воспитания детей с особыми образовательными потребностями и их сверстников с 

использованием вспомогательных технических средств коллективного и 

индивидуального пользования и педагогических приемов, организацией совместных 

форм работы вожатых, воспитателей; личностно-ориентированный подход в 

организации всех видов деятельности обучающихся с особыми образовательными 

потребностями. 

Ключевым условием создания инклюзивного пространства является 

равноправное включение в общий воспитательный процесс всех участников смены. 

 

 Модуль «Профориентация». 

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя 

профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, осуществляется через: 

- профориентационные игры: деловые игры, квесты, решение кейсов 

(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), 



  

расширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, о 

достоинствах и недостатках той или иной интересной детям профессиональной 

деятельности; 

- экскурсии на предприятия и встречи с представителями разных профессий, 

дающие ребятам начальные представления о существующих профессиях и условиях 

работы людей, представляющих эти профессии экскурсия в отдел полиции, 146 

ПСЧ). 

 

 Модуль «Коллективная социально значимая деятельность 

в Движении Первых». 

Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Движением 

Первых с целью формирования у детей представления о назначении Движения 

Первых, о его месте и роли в достижении приоритетных национальных целей 

Российской Федерации и своем личном вкладе в социально значимую деятельность. 

Предусмотрено включение в Программу воспитательной работы следующих 

форматов: 

тематический День Первых эффективно построенная система воспитательных 

событий, обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и всестороннее развитие 

участников через их включение в различные виды полезной и интересной 

деятельности, с другой — формирование и расширение представлений о Движении 

Первых, стимулирование активного участия в деятельности Движения Первых. 

Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках следующих 

мероприятий и форм воспитательной работы: 

- классные встречи с успешными активистами Движения Первых—открытый 

диалог «путь к успеху», мотивационная встреча «равный-равному» способствует 

формированию активной жизненной позиции и уверенности в себе у участников 

смены на примере успеха ровесника; 

- волонтерские мастер-классы —проведение занятий и встреч для знакомства 

детей с принципами, направлениями волонтерства и его историей; 

- организация мероприятий для младших отрядов старшие дети помогают в 

организации игр, представлений и праздников для младших, что развивает навыки 

заботы о других и лидерские качества; 

- акции по защите животных, сбор корма для приютов, изготовление 

кормушек для птиц и так далее, что развивает чувство ответственности и доброты; 

- обучение навыкам оказания первой помощи—тренинги по оказанию первой 



  

помощи помогают детям научиться заботиться о других и быть полезными в 

экстренных ситуациях; 

- благоустройство мемориалов и памятных мест, изучение исторического 

значения этих объектов с целью укрепления патриотизма и чувства уважения к 

культурному наследию. 

 

 Вариативные содержательные модули. 

 Модуль «Экскурсии и походы». 

Организация для детей экскурсий, походов и реализация их 

воспитательного потенциала. 

Экскурсии, походы помогают ребятам расширить свой кругозор, получить 

новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, 

научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт 

социально одобряемого поведения в различных ситуациях. С этой целью для детей 

организуются туристские походы, экологические тропы, тематические экскурсии: 

профориентационные экскурсии, экскурсии по памятным местам, др. 

В зависимости от возраста детей выбирается тематика, форма, 

продолжительность, оценка результативности экскурсии и похода. 

- экскурсионная поездка в с.Ратова (барский дом) 

- экскурсионная поездка в г.Шумерля 

- экскурсионная поездка с.Сеченово(парк«Победы») 

 

 Модуль «Кружки и секции». 

Дополнительное образование детей в детском лагере является одним из 

основных видов деятельности и реализуется через: 

- программу смены; 

- деятельность кружковых объединений, дополняющих программы смен в 

условиях детского лагеря. 

Направленность Название кружка 

Техническое  «Робототехника» 



  

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования 

предполагает: 

- приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной 

от учебной деятельности, форме; 

- развитие и реализация познавательного интереса; 

- вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально 

значимые знания, развить все неважные для своего личностного развития социально 

значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование и развитие творческих способностей обучающихся. 

 

 

 Модуль «Цифровая имедиа-среда». 

Воспитательный потенциал медиапространства реализуется в рамках 

следующих видов и форм воспитательной работы: 

Цель детского медиапространства (создание и распространение текстовой, 

аудио и видео информации) – развитие коммуникативной культуры, формирование 

навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации детей. 

Воспитательный потенциал детского медиапространства реализуется в рамках 

следующих видов и форм деятельности: 

- детский медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа 

информационно-технической поддержки мероприятий, осуществляющая 

видеосъемку и мультимедийное сопровождение; 

- группа в социальной сети ВКонтакте  с целью освещения деятельности 

детского лагеря в информационном пространстве, привлечения внимания 

общественности к детскому лагерю, информационного продвижения ценностей 

детского лагеря и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой 

детьми, педагогическими работниками и родителями могли бы открыто обсуждаться 

значимые для лагеря вопросы; 

- участие детей в региональных или муниципальных конкурсах детских медиа. 



  

Содержание, виды и формы воспитательной деятельности представлены в 

модулях: 

Инвариантные модули(обязательные) 

Блок«Россия: прошлое, настоящее, будущее»: 

1. Модуль«Культура России» 

2. Модуль«Детское самоуправление» 

3. Модуль«Коллективная социально значимая деятельность в Движении 

Первых» 

Блок«Человек: здоровье, безопасность, семья»: 

4. Модуль «Спортивно-оздоровительная работа» 

5. Модуль «Инклюзивное пространство» 

6. Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение» 

Блок «Мир:наука,культура,мораль»: 

7. Модуль «Профориентация» 

 

 

Вариативные модули 

Блок«Россия: прошлое, настоящее, будущее»: 

1. Модуль«Экскурсиии походы» 

Блок «Человек:здоровье,безопасность,семья»: 

2. Модуль«Цифроваяи медиа-среда» 

Блок«Мир: наука, культура, мораль»: 

3. Модуль«Кружкии секции» 



  

Раздел III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ СЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИПРОГРАММЫ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 Партнѐрское взаимодействие с общественными молодѐжными 

организациями 

Взаимодействие с другими образовательными организациями, 

организациями культуры и спорта, общественными объединениями, разделяющими в 

деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада детского 

лагеря. 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (выставки, встречи, тематические дни, государственные, 

региональные, тематические праздники, торжественные мероприятия и т.п.); 

- проведение на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч, акций 

воспитательной направленности при соблюдении требований законодательства 

Российской Федерации; 

- программа воспитательной работы предусматривает взаимодействие с 

различными образовательными, культурно-досуговыми, общественными 

организациями Сеченовского муниципального округа. Наиболее значимые 

социальные партнѐры лагеря «Трудовой десант»: 

- Управление образования, по делам молодежи и спорта Администрации 

Сеченовского муниципального округа; 

- Движение Первых 

- ГБУЗНО «Сеченовская ЦБ»; 

- МБУК «Сеченовский РДК»; 

- МОМВД «Пильнинский»(дислокацияс.Сеченово); 

- МАУ« Сеченовский ИЦ»; 

- ГАУНО ледовый дворец с.Сеченово«Звѐздный»; 

- МБУК«Краеведческий музей им. И.М.Сеченова»; 



  

- МБУК «Сеченовская центральная библиотека»; 

- 146ПСЧ27ПСО. 

 

 

 Взаимодействие с  родительским сообществом 

Работа с родителями или законными представителями осуществляется в 

рамках следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне: 

- Родительское собрание 

- родительские дни (дни посещения родителей), во время которых родители 

могут посещать детский лагерь для получения представлении о 

деятельности детского лагеря; 

- работа «горячей линии» по вопросам отдыха и оздоровления; 

- творческий отчетный концерт для 

родителей;  

На индивидуальном уровне: 

- индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных 

усилий педагогов и родителей. 

 

 Кадровое обеспечение реализации программы 

воспитательной работы 

Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в детском 

лагере являются воспитатели, а также они являются важным участником системы 

детско-взрослой воспитывающей общности. От их компетентности, 

профессиональной готовности, увлеченности зависит, насколько дети смогут 

раскрыть свой потенциал, осознать себя частью сообщества детского лагеря. Все 

нормы и ценности актуализируются ребенком, в том числе через личность 

воспитателя. 



  

- Администрация МБОУ Мурзицкой СШ в подготовительный 

период знакомит родителей (законных представителей) с настоящей 

программой, программой деятельности лагеря и другими документами, 

регламентирующими организацию отдыха, оздоровления и занятости 

детей. 

- на период функционирования лагеря назначается начальник 

лагеря, воспитатели, деятельность которых определяется их 

должностными инструкциями; 

- кадровое обеспечение воспитательной деятельности: 

программа реализуется педагогическими работниками. В штате 1 

начальник лагеря, 3 воспитателя, 1 повар, 1 пом. повара и 2 технических 

работника/охрана. Штатное расписание утверждается руководителем 

образовательной организации; 

- начальник лагеря руководит его деятельностью, несѐт 

ответственность за жизнь и здоровье детей, ведѐт документацию, 

организует воспитательную деятельность, осуществляет связь с культурно 

просветительными и спортивными учреждениями; 

- воспитатели осуществляют воспитательную деятельность по 

плану лагеря, проводя мероприятия, следят за соблюдением режима дня, 

правил безопасного поведения, правил пожарной безопасности; 

- начальник лагеря и воспитатели работают в соответствии с 

законодательством РФ. Каждый работник должен быть ознакомлен с 

условиями труда, правилами внутреннего трудового распорядка и своими 

должностными инструкциями. Каждый работник заполняет письменное 

согласие на работу в лагере; 

- к работе допускаются лица, не имеющие установленных 

законодательством РФ ограничений на занятие соответствующей 

деятельностью, а т.ж. прошедшие медицинский осмотр и гигиеническое 

обучение; 

- работники проходят инструктаж по технике безопасности, охране труда, 

правилам пожарной безопасности, антитеррористической безопасности. 



  

 Материально-техническое обеспечение реализации программы 

- лагерь может использовать объекты социальной, образовательной, 

спортивной инфраструктуры, необходимые для осуществления деятельности лагеря; 

- условия размещения, устройства, содержания и организации работы лагеря 

должно соответствовать санитарно-эпидемиологическим правилам и гигиеническим 

нормативам, требованиям противопожарной и антитеррористической безопасности. 

Территория лагеря огорожена, имеется система видеонаблюдения и охраны; 

- для воспитанников лагеря оборудованы: 1 игроая комната, 1 столовая, 1 

спортивный зал, медицинский кабинет, холл на 1 этаже, игровая и спортивная 

площадка на пришкольной территории, туалеты; 

- метериально-техническое обеспечение: 2 компьютера, 1 проектор, 1 

интерактивная доска, 1 экран, аудиоаппаратура, игровой и спортивный реквизит. 

- государственная символика РФ; 

- баннер; 

- отрядный уголок; 

- стенд и стеллаж для оформления выставок. 

 

 Анализ воспитательной работы. 

Основным методом анализа воспитательной работы в детском лагере является 

самоанализ воспитательной работы, который проводится каждую смену с целью 

выявления основных проблем и последующего их решения, совершенствования 

воспитательной работы в детском лагере. 

Основные позиции для самоанализа: воспитательной работы в детском 

лагере, являются: 

– реализация программы воспитательной работы в лагере в целом; 

– работа структурного звена лагеря (отряда, органов самоуправления, 

кружка); 

– деятельность педагогического коллектива; 

– работа с родителями (законными представителями); 

– работа с партнерами. 



  

Итогом самоанализа организуемой работы в организации отдыха детей и их 

оздоровления является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит 

работать педагогическому коллективу. 
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1.ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ПРОГРАММЫ 
 

1. Направление программы спортивно – оздоровительное, 

патриотическое, досуговое, трудовое, 
творческое, социально-адаптационное. 

2. Полное название программы Программа лагеря труда и отдыха» 

Трудовой десант» с профильной сменой 

«Движение Первых» МБОУ Мурзицкая 

СШ 

3. Муниципальное бюджетное 
образовательное учреждение, 
представившее программу 

МБОУ Мурзицкая СШ 
 

4. Организаторы программы Педагогический коллектив 
МБОУ Мурзицкая СШ 

5. ФИО авторов программы, с указанием 

места работы, должности, контактного 

телефона 

Масленкова Наталья Александровна 

начальник лагеря труда и отдыха с 

профильной сменой «Движение Первых» 

МБОУ Мурзицкая СШ 

6. Цель программы Создание оптимальных условий для 

максимальной реализации творческих и 

интеллектуальных потребностей и 

интересов учащихся школы, 

Обеспечивающих полноценный отдых и 

оздоровление. 

7. Задачи -закрепление практических навыков 

сельскохозяйственных работ в 

процессе благоустройства школы в летний 

период; 

-популяризация здорового образа жизни; 

-формирование культуры 

межличностного общения; 

-профилактика асоциального 
поведения; 

формирование способности к духовному 

развитию, реализации творческого 

потенциала 

8. Ожидаемый результат -Внедрение эффективных форм организации 

труда и отдыха, оздоровления и летней 

занятости детей; 

-Улучшение психологической и социальной 

комфортности в едином воспитательном 

пространстве лагеря; 

-Формирование умений и навыков, 

приобретение жизненного опыта, 

адекватного поведения; 

-Развитие индивидуальных 

способностей и задатков каждого ребѐнка 

9. Место реализации программы МБОУ Мурзицкая СШ 
 

9. Адрес, телефон Нижегородская область Сеченовский 
муниципальный округ  село Мурзицы улица 
Новая дом 3 тел.88319393447 

8. Количество участников программы 1смена–10 учащихся 

9. Возраст участников программы 14-17 лет 

10. Сроки реализации смена– 02.06.25 – 23.06.25 г 



 

II. Аналитическая справка о деятельности лагеря 

 
Организованный отдых во время каникул является одной из форм 

воспитания и занятости детей. Это «зона» особого внимания к ребенку, его 

социальная защита, время оздоровления. Происходит создание благоприятных 

условий для общения детей между собой, обмена духовными и 

эмоциональными ценностями, личностными интересами. Воспитательная 

ценность такого вида организации отдыха состоит в том, что создаются 

условия для педагогически целесообразного, эмоционально привлекательного 

досуга школьников, восстановления их здоровья, удовлетворения 

потребностей в новизне впечатлений, творческой самореализации, общении и 

самодеятельности в разнообразных формах, включающих труд, познание, 

культуру, игру и другие сферы возможного самоопределения. 

Данная программа по своей направленности является комплексной, т. е. 

включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные 

направления оздоровления, отдыха и трудового и экологического воспитания 

детей в условиях лагеря при школе. 

Летний трудовой лагерь помогает использовать период летнего отдыха 

учащихся для укрепления здоровья, развития физических сил, обогащения 

знаниями и новыми впечатлениями. 

Такая форма активного отдыха содействует развитию и сплочению, как 

временного детского коллектива, так и создает основу для развития 

социального интеллекта учащегося и применения полученного опыта 

взаимодействия в любом коллективе, в том числе в последующей учебной 

деятельности. 

Создаются большие возможности для организации неформального 

общения. Неформальность обстановки позволяет организовать и развивать 

самостоятельность ребят, воспитывать личностные качества, формировать 

активность, обучать разнообразным умениям и навыкам. 



 

Срок реализации программы: 02.06.2025-23.06.2025г. 

 

 

Возраст детей: 14-17лет 

 

 

Перечень организаторов программы: 

Педагогический коллектив МБОУ Мурзицкой СШ. 

 

 

Участники программы: 

1. Педагоги школы. 

2. Воспитанники–учащиеся МБОУ Мурзицкой СШ. 

Состав воспитанников формируется из числа учащихся 7-10 классов, 

достигших 14-лет, имеющих паспорт, регистрацию, страховое пенсионное 

свидетельство. 

При комплектовании лагеря предпочтение отдается учащимся из 

неполных, малообеспеченных, многодетных семей, учащимся, попавшим в 

трудную жизненную ситуацию, а также детям и подросткам, требующим 

повышенного педагогического внимания и состоящих на любом виде учѐта. 

 

 

Материально-техническое обеспечение: 

 Комната для проведения различных мероприятий. 

 Материалы для оформления и творчества детей. 

 Канцелярские принадлежности. 

 Призы и награды. 

 Спортивный инвентарь. 

 Инструмент для ремонтных работ 

 Садовый и уборочный инвентарь 

 Спортивный инвентарь 

 Предметы быта 



 

Кадровое обеспечение: начальник лагеря, воспитатели, технические 

работники, повар, помощник повара. 

 

 

 

Методическое обеспечение: 

- наличие необходимой документации, программы, плана; 

- проведение инструктивно –методических сборов с работниками до начала 

лагерной смены; 

- разработки; 

- мультимедийное оборудование и т.д. 

 

 

Информационное обеспечение: 

Создание: 

o афиши о начале работы ЛТО, 

o буклетов о деятельности ЛТО, 

o пресс-центра в ЛТО, 

o группы ЛТО в социальной сети В контакте, 

o постов в группе ВК о деятельности ЛТО. 

 

Режим дня: 

 

08.30-09.00–сбор детей, зарядка 

09.00-09.30 – завтрак 

09.30-10.00–утренняя линейка 

10.00-12.00–общественно-полезный труд по плану ЛТО 

12.00-13.00 – обед 

13.00-14.30–культурно-массовые мероприятия по плану ЛТО 

14.30 –уход домой 



 

III. Пояснительная записка 

 
Лето – самая долгожданная пора в жизни любого школьника, ведь 

это самые длинные в году каникулы. А каникулы - это время 

восстановления здоровья, восполнения сил, израсходованных в течение 

учебного года, развития творческих способностей, открытий нового и 

интересного. Летнее время препровождение это кардинальное изменение 

процесса формирования личности. Психологи уверяют, что в личностном 

плане лето - более напряженный период, чем зима. 

Во время летних каникул происходит разрядка накопившейся за год 

напряженности, восстановление израсходованных сил, здоровья, развитие 

творческого потенциала. Эти функции выполняет ЛТО. 

Такая форма активного отдыха содействует развитию и сплочению, 

как временного детского коллектива, так и создает основу для развития 

социального интеллекта учащегося и применения полученного опыта 

взаимодействия в любом коллективе, в том числе в последующей учебной 

деятельности. 

Создаются большие возможности для организации неформального 

общения. Не формальность же обстановки позволяет организовать и 

развивать самостоятельность ребят, воспитывать личностные качества, 

формировать активность, обучать разнообразным умениям и навыкам. 

Большая роль отводится организации занятости детей в летний 

период времени, остающихся в селе как мощная форма против 

безнадзорности, асоциального и аддитивного поведения подростков. 

Трудовой лагерь при школе организуется из числа подростков, 

достигших 14-летнего возраста. Срок работы лагеря составляет 21 

календарных дней (14 рабочих дней, 12 июня - выходной). Воспитанники 

лагеря разбиваются на бригады. Каждая бригада имеет свой объект и объѐм 

работы, которые ежедневно определяются начальником лагеря. Трудовая 

деятельность воспитанников осуществляется на протяжении 2 ч. по 45 мин, во 

время, определѐнное режимом дня лагеря труда и отдыха. 

 



 

Трудовая деятельность в лагере труда и отдыха «Трудовой десант» 

предусматривает следующие направления: 

 

1. Благоустройство школьной территории: 

- уход за зелеными насаждениями, 

- полив цветов, 

- формирование клумб. 

2. Поддержка чистоты на прилежащей к школе территории: 

- уничтожение сорняков, 

- уборка сена. 

 

3. Ремонтные работы в школе: 

- ремонт школьной мебели, 

- реставрация книг в библиотеки. 

 

 

4. Работа на пришкольном участке: 

- прополка грядок, 

- поливка. 

 

5. Уборка  

- уход за комнатными растениями, 

- мытье стен и полов. 

 

В соответствии с режимом дня лагеря труда и отдыха воспитанники 

занимаются спортивной, творческой и познавательной деятельностью в 

различных областях, в том числе знакомятся с основами Трудового 

законодательства Российской Федерации. 

Занятость подростков в лагере труда и отдыха создаѐт условия для 

формирования практического опыта для их успешной социализации в 

будущем. 



 

IV. Цель, задачи, ожидаемые результаты программы 

 
Цель: Создание оптимальных условий для максимальной реализации 

творческих, интеллектуальных потребностей и интересов учащихся школы, 

обеспечивающих полноценный отдых и оздоровление, а также создание 

оптимальных условий по предотвращению правонарушений и преступлений 

среди несовершеннолетних в период летних каникул. 

Задачи: 

 закрепление практических навыков сельскохозяйственных работ в 

процессе благоустройства школы;

 развитие у подростков лидерского потенциала и творческой активности;

 популяризация здорового образа жизни;

 формирование культуры межличностного общения;

 профилактика асоциального поведения, безнадзорности, правонарушений 

подростков;

 формирование способности к духовному развитию, профессиональное 

ориентирование.

Ожидаемые результаты: 

 Приобретение подростками практических умений и навыков в трудовой и 

творческой деятельности.

 Выявление индивидуальных и лидерских качеств в условиях реальной 

деятельности

 Общее оздоровление подростков.

 Сформированная культура поведения и речь.

 Осмысленное отношение к жизни и ответственности за свою жизнь.

 Отсутствие правонарушений среди несовершеннолетних.

 Сформированность у подростков патриотических чувств.

 Благо устроенность и чистота школьной территории.



 

V. Концепция реализации 

программы (принципы и подходы) 

 
Педагогическая концепция программы ЛТО «Трудовой десант» строится на 

идеях гуманистической педагогики В.А. Караковского, Л.И. Новиковой, 

приоритетами которой является: 

1. Актуализация активности детей, развитие их инициативы при косвенном и 

тактичном руководстве взрослого. 

2. Признание самостоятельности ребенка как одной из основных категорий их 

развития. 

3. Признание прав подростков, невмешательство воспитателя в развитие 

убеждений и характера подростков. 

4. Признание за подростками права на свободу, активность, творческую 

самостоятельность, отрицание принуждения и всего лучшего, что есть в 

подростке. 

5. Дать возможность каждому ребенку реализовать себя в соответствии со 

своими потребностями: здоровья, истинной красоты, совершенства и 

простоты, о которых на уровне сознания он может и не подозревать. 

6. Создание благоприятной воспитывающей среды для полноценного отдыха 

и развития детей, восстановления их физического, психического и 

социального здоровья. 

Создание в лагере особого воспитательного пространства - педагогически 

целесообразно организованной среды, окружающей среды, станет основанием 

полезного досуга. Программа деятельности ЛТО «Муравей» также опирается 

на признанные достижения современной отечественной и зарубежной 

педагогики. При создании концепции программы лагеря труда и отдыха 

прослеживались следующие идеи: 



 

1. Идея первичности личности по отношению к обществу( А. Маслоу, Д.Грин, 

К.Роджерс, Б.Ананьев). 

2. Идея проектирования индивидуальной деятельности подростка и его 

развития (Л.В. Байбородова) 

3. Идея опоры на базовые потребности подростка (В.Сухамлинский. 

Ш. Амоношвили ). 

4. Идея совместной деятельности взрослых и детей в процессе воспитания 

(В.Сухамлинский). 

5. Идея развития личности в процессе воспитания (В.Бехтерев. Л.С. 

Высоцкий) 

Принципы ,используемые при планировании и проведении лагерной смены: 

 

 Безусловная безопасность всех мероприятий 

 

 Учет особенностей каждой личности 

 

 Возможность проявления способностей во всех областях досуговой и 

творческой деятельности всеми участниками лагеря 

 Достаточное количество оборудования и материалов для организации всей 

деятельности лагеря 

 Распределение эмоциональной и физической нагрузки в течение каждого 

дня 

 Четкое распределение обязанностей и времени между всеми участниками 

лагеря 

 Моделирование и создание ситуации успеха при общении разных категорий 

детей и взрослых 

 Ежедневная рефлексия с возможностью для каждого участника лагеря 

высказать свое мнение о прошедшем дне 



 

VI. Нормативно-правовое обеспечение 

 
Конституция РФ; 

 

Конвенция ООН о правах ребенка; 

ЗаконР Ф «Об образовании в РФ»; 

Устав МБО Мурзицкой  СШ 

ПриказМинздравсоцразвитияРоссииот28июня2007года№449 

«Административный регламент по организации временного трудоустройства 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет» 

Приказ министерства труда и социальной защиты РФ от 12февраля 2013 года 

№58н «Об утверждении федерального государственного стандарта по 

организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в 

возрасте от 14 до 18 лет» 

Постановление министерства труда и социального развития РФ от 7 апреля 

1999 года №7 «Об утверждении норма предельно допустимых нагрузок для 

лиц моложе 18 лет…» 

Письмо «О привлечении детей к работам по самообслуживанию» от 17 июля 

2013 года №11873 

Постановление Администрации Сеченовского муниципального района 

Нижегородской области «Об организации отдыха, оздоровления и занятости 

детей и молодежи» от 13.01.2023г. № 22 

Положение о работе лагеря труда и отдыха «Муравей» №69/1 от 17 апреля 

2018г. 

Приказ МБОУ Мурзицкой СШ об открытии лагеря труда и отдыха 

«Трудовой десант» №50/1  от13.05.2025г. 



 

Инструкции: 

Инструкции по ТБ и ПБ для воспитанников лагеря. 

Инструкции по ТБ и ПБ для работников лагеря. 

 

Должностные инструкции работников: 

Начальника смены. 

Воспитателей. 

Технических работников. 

Поваров. 



 

VII. Содержание программы 

 

 

Формы и методы реализации программы: 
 

 

Использование групповых и индивидуальных формх ме 

 работы, осуществляется за счет разнообразны тодов: 

- традиционные методы (трудовые дела, беседы, игры, конкурсы, 

праздники, спортивные соревнования и т.д.), 

- интерактивные методы(тренинги, учебные, деловые и ролевые игры), 

коллективные творческие дела. 

 

Направления  и виды деятельности: 

1. Трудовое 

2. Оздоровительное 

3. Информационно-медийное 

4. Культурно-досуговое 

5. Профилактическое 

 

 

Трудовое направление 

 

Цель – воспитание трудолюбия и формирование практических трудовых 

навыков. 

1. Благоустройство школьной территории: 

- уход за зелеными насаждениями, 

- полив цветов, 

- формирование клумб, 

2. Поддержка чистоты на прилежащей к школе территории: 

- уничтожение сорняков, 



 

3. Ремонтные работы в школе: 

- ремонт школьной мебели, 

- реставрация книг в библиотеки. 

4. Работа на пришкольном участке: 

- прополка грядок, 

- поливка. 

5. Уборка школы: 

- уход за комнатными растениями, 

- мытье стен и полов. 

 

 

Оздоровительное направление 

 

Цель–формирование навыка здорового образажизни. 

1.Формы, средства и методы организации: подвижные и спортивные игры, 

физкультурно-оздоровительные мероприятия, спортивные соревнования, 

спортивные праздники, прогулки, организация питания, обогащенного 

витаминами. 

 

Информационно-медийноенаправление 

 

Цель- расширение знаний учащихся в области Трудового законодательства 

РФ, соблюдение Закона №1539,расширение кругозора в различных областях 

общественной жизни. 

1. Формы, средства и методы организации: информационный час правовой 

направленности, практика оформления документов по трудоустройству, 

создание и развитие лагерного медиацентра, групп в социальных сетях, 

постов в ВК. 



 

Культурно-досуговоенаправление 

Цель – организация содержательной досуговой деятельности детей, развитие 

творческих и коммуникативных способностей. 

Формы, средства и методы организации: конкурсы, викторины, праздники, 

библиотечные часы, посещение библиотек, музеев, кинотеатра, прогулки, 

экскурсии, просмотр фильмов. 

 

Профилактическое направление 

Цель – профилактика безнадзорности, правонарушений и дезадаптивного 

поведения детей и подростков. 

Формы, средства и методы организации: профилактические беседы, 

просмотр видеофильмов, роликов и презентаций. 

 

Календарный планработы: 

 

Ежедневно: 

зарядка, инструктаж по ТБ, подведение итогов в трудового дня. 

 

План-сетка работы летнего лагеря труда и отдыха 

«Трудовой десант» с профильной сменой «Движение Первых» 

 

 

№ Мероприятие 

02.06.25г. 

 
1 день 

 

1.Организационные сбор отряда. 

2. Линейка открытия смены. 

3. Инструктаж по безопасности работы с садовым инвентарѐм.  

Инструктаж по правилам безопасного поведения на улице и дома. 

4. Заседания совета лагеря. 

5. Операция «Уют» 

6.Первичный медосмотр детей(рост,вес) 

7.Работа по благоустройству территории. 

6. Конкурсная программа «Добро пожаловать». 

7. Просмотр художественного фильма «Ты не сирота»  

8. Заседание отряда. 



 

03.06.25г. 
 

2 день 
 

Сбор отряда 

1.Зарядка Первых  

2.Торжественная линейка Первых 

3. Инструктаж по правилам личной безопасности 

4. Классная встреча: с Старковой Г.П 

5. Проектирование КТД «Если не творчески -тогда зачем?» 

  Коллективное творческое дело«Первые любят 

Россию» 
6. Круг интересов 
7. Заседание отряда. 

04.06.25г 
 

3 день 
 

1.Зарядка Первых 

2.Инструктаж по технике безопасности. 

3.Кружки по интересам 

4.Игра на местности «Наша гильдия» 

5.Работа по благоустройству территории. 

6.Песенный час «Открытая ладонь» 

7. Заседание отряда. 

05.06.25 г. 
 

4 день 

 

Сбор отряда 

1.Зарядка Первых 

2.Инструктаж по технике безопасности. 

3.Работа по благоустройству территории. 

4.Мероприятие: «Всемирный день окружающей среды»  

5.Акция «Экологический патруль по селу». 
6.Вертушка «Выбор профессий» 

7.Заседание отряда. 

06.06.25г. 

 
5 день 

 

    Сбор отряда 

1. Зарядка Первых 

2. Инструктаж по технике безопасности. 

3. Работа по благоустройству территории. 
4.Интелликтуальная игра: « Тебе, как первая любовь, России сердце 
не забудет. 
4.Просмотр художественного фильма по повести А.С.Пушкина 
«Метель» 
5.Заседание отряда. 

09.06.25 г. 

 
6 день 

 

    Сбор отряда 

 1.Зарядка Первых 
  2.Инструктаж по технике безопасности. 
  3.Работа по благоустройству территории. 
4. Деловая игра «Мой бизнес» (финансовая грамотность). 
5. Заседание отряда. 
 

   
  10.06.25 г. 
    

7 день 
 

    Сбор отряда 

1.Зарядка Первых 

2.Инструктаж по технике безопасности. 
  3.Работа по благоустройству территории. 

  4.Кружки по интересам. 

5.Мастер-класс«Первая помощь Первых». 
6.Маршрутная игра «Час Земли». 



 

5. Заседание отряда. 

11.06.2025.г 
 

8 день 

     Сбор отряда 
1.Зарядка Первых 

2.Инструктаж по технике безопасности. 
  3.Работа по благоустройству территории. 

  4.Кружки по интересам. 

  5. Классная встреча-ярмарка «Многообразие в единстве». 

  6. Акция Первых: « Окна России» 
7. Заседание отряда 

16.06.25 г. 
 

9 день 
 

   Сбор отряда 

1.Зарядка Первых 

  2.Инструктаж по технике безопасности. 
  3.Работа по благоустройству территории. 
  4.Спортивные эстафеты «Вызов Первых». 
5. Заседание отряда. 

 17.06.25 г. 
  
  10день 

 

 Сбор отряда 

 1.Зарядка Первых 

   2.Инструктаж по технике безопасности. 
  3.Кружки по интересам. 
  4.Работа по благоустройству территории. 
  5. 
6. Заседание отряда. 

18.06.25 г. 
 

11день 
 

Сбор отряда 
1.Зарядка Первых 

  2.Инструктаж по технике безопасности. 
  3.Работа по благоустройству территории. 

  4.экологический поход на реку Сура(очистка берега реки) 
5. Заседание отряда. 

19.06.25 г. 
 

12день 
 

 Сбор отряда 
1.Зарядка Первых 

  2.Инструктаж по технике безопасности. 
  3.Работа по благоустройству территории. 

  4. Акция Первых:«Помним о важном» 
  5.Мероприятие посвященное Дню памяти и скорби. 
  6. Заседание отряда. 

 
20.06.25 г. 

 
13день 

    Сбор отряда 
1.Зарядка Первых 

  2.Инструктаж по технике безопасности. 
  3.Работа по благоустройству территории. 

  4.Спортивные эстафеты «Вызов Первых». 
5. Заседание отряда. 

23.06.25г. 
 

14день 
 

  Сбор отряда 
1.Зарядка Первых 

  2.Инструктаж по технике безопасности. 

  3.Время сюрпризов. 



 

4.Песенный час «Легенды гильдий». 
5.Отрядное время «До скорых встреч». 

 Экскурсии(по факту предоставления транспорта) 

1. Ледовый дворец, пожарная часть. 
2. Сеченовская центральная библиотека. 



 

 

 

VIII. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
 

 

№ 

п/п 

Этапы и виды деятельности Сроки реализации 

1 Подготовительный этап 

1. Работа по подготовке программы 

 с педагогическим коллективом: 

 проведение совещания с целью 

заинтересованности педагогического 

коллектива по вопросам планирования и 

организации летней оздоровительной 

кампании; 

 издание приказа по школе о проведении 

летней кампании; 

 отбор кадров для работы в лагере труда и 

отдыха; 

 прохождение медицинского осмотра членами 

педагогического коллектива; 

 прохождение инструктажа по технике 

безопасности. 

 с родителями: 

 проведение родительских собраний в 8–10– х 

классах по планированию   

 проведение анкетирования. 

 с учащимися: 

 а) проведение анкетирования;     б)

 оформление документации. 

2. Разработка документации 

 положение о лагере 

 социальный паспорт лагеря 

 штатное расписание 
 график работы персонала 

 изучение документов по технике 

безопасности 

 составление должностных инструкций 

 приказ об открытии лагеря, составление списков 

отрядов 

3. Подготовка территории помещений для работы лагеря 

 генеральная уборка помещений и подготовка их к 

открытию лагеря 

 определение фронта работы подготовка 

необходимого инвентаря 

Организационный этап 

 Составление списков отрядов 
 Подготовка к дальнейшей деятельности по программе 

март–апрель – май 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

март–апрель – май 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

июнь 

СРОКИ И УСЛОВИЯ ПРЕБЫВАНИЯ 

Программа реализуется в течение одной лагерной смены. 

 

 



 

 

IX. Система контроля и оценивания результатов 
 

 

Критерии Показатели Диагностические 

средства 

Охват организованным Количественный и -Составление 

отдыхом учащихся качественный состав социального паспорта 

 детей. Занятость детей лагеря. 

 попавших в трудную  

 жизненную ситуацию.  

Поддержание Хорошее самочувствие -Реестр оздоровленных детей. 

физического и детей, отсутствие -выполнение нормативов 

психологического заболевших за период по физической     подготовке. 

здоровья детей лагерной смены, -Наблюдение 

 улучшение физических за активностью и 

 и эмоциональных психологическим 

 показателей детей. состоянием детей в 

   

   

   

Удовлетворенность Охотное участие всех -Модифицированная 

детей предложенными членов творческих и методика изучения 

видами деятельности трудовых объединений удовлетворенности 

 к поставленным жизнедеятельностью 

 задачами характеру А.А.Андреева 

 деятельности.  

Реализация детей в Стремление детей -Методика диагностики 

видах деятельности участвовать в Творческой активности 

связанных деятельности М.И.Рожкова 

непосредственно с творческих  

темой программы– объединений,  

телевидением. общелагерных  

 мероприятиях.  



 

X. Список используемой литературы 

 
1. Балашова, Т.Д. В помощь организатору оздоровительного 

лагеря/Т.Д. Балашова. – М: МГПО, 2021.- 112 с. 

2. Камышева, Л.Б., Борытко Н.М. Тебе, вожатый!: Учебно-

методическое пособие по организации отдыха детей и молодежи / Л. Б. 

Камышева, Н. М. Борытко; под ред. Н. М. Борытко; Комитет по делам 

молодежи администрации Волгоградской области; ГОУ ДПО 

«Волгоградский институт молодежной политики и социальной работы».- 

Волгоград: ПринТерра, 2019.- 232 с. 

3. Методическое пособие «Настольная книга директора детского 

оздоровительного лагеря» - Воронеж: Департамент образования, науки и 

молодежной политики Воронежской области, 2021.- 224 с. 

4. Петрова М.С., Корсакова А.А. Программа профильной смены 

Движения Первых для лагерей с дневным пребыванием «Смены первых: 

Двигайся вместе с нами».- Кострома, 2024.-190 с. 



 

XI. Приложения 

 
Анкета для подростков желающих отдыхать и работать в трудовом лагере. 

 

- Ф.И.О.  

- Школа Класс   

-Адрес  

- Возраст и дата рождения.  

- Контактные телефоны(домашний, сотовый)  

- Ф.И.О. родителей, их сотовые, рабочие телефоны.  

- Есть ли у вас опыт трудовой деятельности ?Где ?Когда?  

- Какие виды работ для вас предпочтительнее?  

- Какими специальными умениями и знаниями вы обладаете? 

- Расскажите о них подробнее: 

/Работа на приусадебном участке 

 

/Работа на компьютере(какими программ. владеете, скорость печати  и тд.) 

 

/Оформительская деятельност ь(занималисьвкружкеИЗО,др.) 

 

/Занимаетесь декоративно-прикладным 

творчеством/  

/Другое 

 

 

Ваши планы в учебном плане на 

будущее  

Ваши планы в профессиональном плане на 

будущее _  

 

Спасибо за сотрудничество –Ты нам очень помог! Успехо в в работе!!!Везенья с погодой! 



 

Итоговая анкета. 

 

 

Дорогой друг! Вот и закончилась лагерная смена. Нам было очень интересно работать 

с тобой. Надеемся, что и тебе не было скучно с нами. Погасли свечи, закончился день, 

А с ними смена…Порарасставаться…Все,что случилось,скрывается в тень.Что ты о 

смене можешь сказать? Нам бы хотелось очень узнать! Ответив на эти вопросы, ты 

поможешь нам подвести итоги смены. 

1. Из ребят мне было интересно общаться с 

. 

2. Из взрослых мне было интересно работать с 

. 

3. Самые запоминающиеся мероприятия 

это . 

4. Я участвовал в 

. 

5. А ещѐ хотел бы по участвовать в 

. 

6. Я 

научился _,  

благодаря  _ 

 . 

7. В этой смене мне не 

понравилось . 

8. Хотел бы ты ещѐ раз попасть в наш лагерь? 

 

Почему?  

 . 

9. Хотел бы ты продолжить общение с кем-либо после 

смены? . 

10. Я бы хотел 

изменить . 

11. Если хочешь, ты можешь 

подписаться



 



 



 

 


